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„Készült az Országos Munkavédelmi és Munkaügyi 
Főfelügyelőség által a munkavédelmi bírságok felhasználása 

során nyújtott támogatásból”
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„Munkavédelmi képzések lebonyolítása és speciális ismeretek 
oktatása a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei rendőrségi 

dolgozók körében”
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